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山东省专业技术职称评审表

姓 名 于宗辉 性 别 男 民 族 汉族

身份证件号 370322198110281910 出生年月 1981-10

单 位 山东丽能电力技术股份有限公司(正式职工)

参加工作时间 2008-04 现从事专业 工业和信息化领
域工程-电力工程

从事专业技术
工作年限 15

文化程度 毕业时间 毕业院校及专业 学历/学位

全日制学历 2000-05 高青县第三中学,无 高中及以下/无

评审依据学历 2006-06 南京陆军指挥学院,法律 大专/无

现专业技术职
称及获得时间 无 职业资格及获

得时间
聘任时间及年

限

申报专业技术
职称 工程师 申报系列 工程技术 申报方式 正常晋升

现任(含兼任)行政职务 无 任职时间

考核结果
2018，优秀; 2019，优秀; 2020，优秀; 2021，优秀; 2022，优秀;
2023，优秀; 2024，优秀; 2025，优秀;

参加何种学术团体并任何种
职务,有何社会兼职

继续教育学时学分
2021,30,60;  2022,30,60;  2023,40,60;  2024,30,60;  2025,30,60;  2026,30,60;

工作经历

起止时间 单位及科室（部门） 从事何种专业技
术工作

专业技术职
称

从2022-05至至今 山东丽能电力技术股份有限公司-国际事业部 电气工程 无

从2014-01至2022-04 淄博腾飞生物质热电有限公司-生技部 电气工程 无

从2013-07至2013-12 待业 无 无



工作经历

起止时间 单位及科室（部门） 从事何种专业技术
工作 专业技术职称

从2011-09至2013-06 山东富欣生物科技股份有限公司-氢化车间 化学工程 无

从2011-03至2011-08 待业 无 无

从2008-04至2011-02 山东魏桥铝电有限公司2-氧化铝分公司
山东祥卓能源有限公司-氧化铝分公司 电气工程 无

任现职以来取得的代表性成果

类别 时  间 成果名称 等  级 位次 批准机关

获表
奖彰

类别 时  间 成果名称 等  级 位次 批准机关

课项
题目

类别 时  间 成果名称 专利类别 位次 批准机关

专
利

类别 时  间 成果名称 报刊或出版社 位次 转摘刊物

论著
文作 2026-06 论文：智能化技术在电力运维工作中的运用 中国科技人才 1/1

类别 时  间 成果名称 等  级 位次 批示或证明

其
他

任现职以来主要专业技术工作成绩及表现

(包括完成的业务工作任务、工作量、取得的效果等)
       本人 2014 年进入发电厂工作，从一线运行岗位起步，逐步成长为运维项目经理。参加工作以来
，始终立足电力生产岗位，严守安全生产规程，刻苦钻研机组运行、设备检修、项目管理、现场标
准化建设等专业技术，历经值班运行、技术管理、项目统筹等岗位历练，专业技术能力、现场处置
能力与项目管理水平持续提升，圆满完成各阶段岗位工作任务，为机组安全稳定经济运行贡献自身
力量。
       入职初期，扎根生产一线，熟练掌握发电机组、电气系统、热力辅机、热控自动化等设备运行原
理，严格执行两票三制及各项运行操作规程，认真做好设备巡检、参数监视、异常工况处置、定期
试验等基础工作，积累扎实的现场实操经验。随着岗位调整，逐步转向运维技术管理工作。任职运
维项目经理期间，全面负责全厂机组、电气、热控、辅机系统运维统筹、检修技改组织、隐患治理
、安全质量管控等工作。工作中坚持设备全生命周期管理理念，依托历年缺陷数据，建立完善设备
技术台账，优化巡检、定期试验、缺陷闭环管理机制，推动运维模式由被动消缺向预防性、精细化
运维转变，有效降低设备重复缺陷与突发故障，提升机组设备完好率与等效可用系数。在检修技改
管理方面，牵头组织年度计划性检修、专项消缺及小型技改项目，统筹各专业人力、工序排布，妥
善处理交叉作业矛盾，全过程把控方案编制、技术交底、现场施工、质量验收、资料归档各个环节
。针对辅机振动、电气回路隐患、热控调节偏差、阀门内漏等现场技术难题，组织技术攻关，优化
检修工艺、改进控制逻辑，落实设备优化改造，有效改善机组运行指标，实现安全、质量、效益协
同提升。
       2024？2025 年，深度推进 7S 现场管理体系落地实施，不只局限于现场环境整治，将 7S 管理融入
检修作业、工器具管理、资料档案、物资消耗全过程，把整理、整顿、清扫、清洁、素养、安全、
节约的要求固化到作业流程。同时注重技术创新，立足生产实际开展小改小革，优化运维作业方式
与控制逻辑，鼓励班组开展技术改进，持续提升现场规范化水平，减少物料损耗，消除现场衍生安
全风险。安全生产工作上，始终坚守安全底线，严格落实风险分级管控、隐患排查治理制度，强化
高危作业风险辨识与全过程监护，严把停送电、安全隔离、联锁校验、试运验收等关键节点，所负
责各项运维检修项目均安全有序实施，未发生责任安全事故。
       参加工作十余年来，通过多岗位实践锻炼，本人熟练掌握发电厂运维检修、技改项目统筹、现场
标准化管理等全套业务，能够独立处置复杂设备技术问题，统筹实施各类检修技改项目，具备较强
的专业技术水平与综合管理能力。今后将继续立足岗位，持续钻研专业技术，不断提升工作质效。

诚信承诺书

    本人郑重承诺：根据国家、省、市职称申报条件和要求，我在本次申报评审专业技术职称过程中，严肃认真、真实准

确地提供了本人的个人信息、佐证材料、证件等相关材料，没有弄虚作假、学术不端等违反诚信的行为。对违反以上承

诺所造成的后果，本人自愿承担相应责任，并按有关规定接受相应处理。

承诺人：_____________     日期：_____________

单 位 意 见

本单位已对提供的申报材料逐一审核，真实准确，同意推荐。

(公章)

负责人签字： 年      月      日


